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Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo
d’Istituto 2016/2017, sottoscritto il 13/12/2016.

IL DIRETTORE DEISERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO
I'art. 40 del D.lgs.n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO
in particolare il comma 3 sexies dell'art.40 del D.lgs.n.165/2001 sostituito dall’art.54,
commal del D. Lg.vo n°150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni
Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria;

CONSIDERATO

Che I'art.40 bis del d.lgvo165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art.55 del D. Lg.vo n°150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni in derogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei
Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTA
la Circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO
I'art. 6, comma 6 del CCNL 9.11.2007;

VISTA
I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 13/12/2016 concernente i criteri
generali per 'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

L'importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto
perl’a.s.2016/17 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt.88, 33, 62 e 30
del CCNL 29/11/2007 , é stato calcolato sulla base dell’ intesa MIUR/OOSS del 13/08/2015,
dell’assegnazione periodo sett-dic 2016 e gennaio-agosto 2017 comunicati con nota




prot.n.14207 del 29/09/2016 da parte del MIUR-Direzione Generale per la politica
finanziaria cosi come si ricava dalla seguente tabella:

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2016/17/ sono
determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2016/2017.
(lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 28.971,02
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.986,07
Incarichi specifici al personale ATA € 1.484.47
Ore di sostituzione docenti € 1.604,19
Attivita complementari di educazione fisica € 508,06
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (lordo Stato) 0
TOTALE 36.553,81

SEZIONE Il

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2016/2017.

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(lordo Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a 0
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti (potrebbe essere lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi FIS lordo dip. €.5973,99 cap. 2154 PG 05/06
precedenti (lordo dipendente)

TOTALE COMPLESSIVO 42.527,80
SEZIONE Il

DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

MODULO Il
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile

€ 480

dell'indennita di direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA €.3000
TOTALE €.3.480

SEZIONE Il
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni




Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico.
(lordo dipendente)
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e o
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €10.879,50
Attivita aggiuntive funzionali €.10.867,50
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero €.0
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €.2.100
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 6.0
deliberata nell’ambito del PTOF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Funzioni strumentali al PTOF €.3.986,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 25.742,00
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico
(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €. 10.155,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita .
deliberata nell’lambito del PTOF
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici €.1.484,47
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0.00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 11.639,47

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilitd FIS complessivamente quantificata in € 31.945,00 (al netto di €. 3.000,00
accantonati relativi all'indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA), & stata prevista
un’utilizzazione di risorse pari ad € 31.820,00 quota docenti pari a €. 21.665,00 (in percentuale: 68%)

per il personale docente; ed € 10.155,00 per il personale ATA. In percentuale 32%



<= Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

< Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

<= Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

&= Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2016/2017 ,

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 13/12/2016
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