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Prot. N 57 /Q /H
A7[2] 2004

Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto
integrativod’Istituto2015/2016,sottoscrittoil 16/02/2016.

ILDIRETTORE DEISERVIZI GENERALI ED
AMMINISTRATIVI

VISTOIart. 40delD.1gs.n.165/2001,inforza delquale le pubbliche
amministrazioninella
stipulazionedeicontrattiintegratividebbonotenercontodeilimitistabilitidaicontratticollet
tivi nazionalio deglioneri previsti net propri strumentidi programmazione;
VISTOinparticolareilcomma3sexiesdell’art.40delD.1gs.n.165/2001sostituitodall’art.5
4, commaldeld.lg.von®150del27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni
Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria;

CONSIDERATOchel’art.40bisdeld.lgvo165del30marzo2001 ,sostituitodall’art.55del
d.lg.von®150del27/10/2009,prevedecheilcontrollosullacompatibilita dei costi della
contrattazionecollettivaintegrativa,conivincolidibilancioequelliderivantidall'applicazi
one delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni in derogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n.25del19 luglio2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello
Stato e contenente lo schema standarddellarelazione tecnico-finanziaria,
tuttoravigente;

VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 9.11.2007;

VISTA I’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 16/02/2016
concernente 1 criteri generali per I’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione




scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

L’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto
perl’a.s.2015/16 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt.88, 33,
62 e 30 del CCNL 29/11/2007 , & stato calcolato sulla base dell” intesa MIUR/OOSS
del 13/08/2015, dell’assegnazione periodo sett-dic 2015 e gennaio-agosto2016
comunicati con nota prot.n.13439 del11/09/2015 da parte del MIUR-Direzione
Generale per la politica finanziaria cosi come si ricava dalla seguente tabella:

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2015/2016: sono

determinate come segue:

Risorse anno scolastico 2015/2016.

(lordo dipendente)
Fondo dell’lstituzione Scolastica €28.786.20
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.236,35
Incarichi specifici al personale ATA € 1.547,70
Ore di sostituzione docenti € 1.697,79
Attivita complementari di educazione fisica 508,06
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (lordo Stato) 0
TOTALE €. 35.776.10
SEZIONE Il

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2015/2016.

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(lordo Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a 0
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti (potrebbe essere lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi FIS lordo dip. €.1.894,84 cap. 2154 PG 05
precedenti (lordo dipendente)
TOTALE COMPLESSIVO € 37.670,94
SEZIONE lli

DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

MODULO I
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico
(lordo dipendente)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile
del’indennita di direzione del DSGA

€ 480




Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA

€.2.970

TOTALE

€.3.450

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente:

Descrizione

Risorse anno scolastico.
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e

alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica €0
Attivita aggiuntive di insegnamento €6072.50
Attivita aggiuntive funzionali €.9.625.00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero €0
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €.2.100
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita €0
deliberata nell’ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale €0,00
educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Funzioni strumentali al POF €.3.236,35
Compensi per attivita complementari di ed. fisica
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo £0.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 21.033.85
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno scolastico
{lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €. 7.815.
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF €0.
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Incarichi specifici €.1.547,70
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €000
processo immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 9.362,70




Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilita FIS complessivamente quantificata in € 27.231.04 (al netto di €. 3.450,00

accantonati relativi all’indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA e al sostituto gg. 30},

¢ stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad € 17.795,5 + un- Accantonamento quota docenti pari a

€ 1.600 (in percentuale: 71%) per il personale docente; ed € 7.815 + un accantonamento di 18,54 (in

percentuale 29 %) per il personale ATA.

Non risultano ancora assegnate € 508.06 Att. Complementari all’Ed. Fisica; - Ore ecc. sost. Doc. assenti

€1.697,79 -

<=

<=

<=

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2015/2016 ,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 16/02/2016

Li 17/02/2016




